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ACTA N°: 6
REUNION: SEXTA MESA TECNICA DE TRANSFORMACION CULTURAL

FECHA: 03 de diciembre de 2024 LUGAR: Reunion Presencial y virtual
HORA INICIO: 02:00 P.M. HORA FIN: 03:00 P.M.
OBJETIVO

Socializar desde la mesa técnica las actividades realizadas en el mes de noviembre e
indicar las actividades programadas para el mes de diciembre, respecto al reto de
innovacion y capacidades organizacionales, presentar el mapa de conocimientos
tacitos denominado Dash Board de gestion del conocimiento y compartir con la
Direccién de Talento humano las recomendaciones dirigidas a el Plan Institucional de
Capacitaciones.

PARTICIPANTES
Nombres Cargo Dependencia
1 | Erika Cuellar Diaz Pro_fesm_nal_ Direccion de Talento Humano
Universitario
Claudia Johanna Casallas Larrota Contratista Direccion de Talento Humano
Ivonne del Pilar Navas Moreno Contratista Secretaria General
Edna Del Pilar Paez Garcia Contratista Oficina A;gsora (.je I?Ianeaaon
e Innovacion Institucional
6 | Emmanuel David Guauque Perez Contratista Oficina A;(,esora gIe I?Ianeauon
e Innovacion Institucional
7 | Erika Julieth Barragan Cabezas Contratista Oficina Ast'esora c_Ie F_’IaneaC|on
e Innovacion Institucional

AGENDA DE LA REUNION

Orden del dia

1. Actividades realizadas y por realizar

2. Presentacion Dash Board Gestidon del Conocimiento
3. Presentacion del Plan Institucional de Capacitacion

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 02:00pm se inicia la mesa técnica y se tratan los siguientes puntos:
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Actividades realizadas y por realizar:

Toma la palabra Erika Barragan profesional de la Oficina Asesora de Planeaciéon e
Innovacién Institucional - OAPII, para dar una introduccion e indicar las
actividades realizadas en el mes de noviembre y programadas para el mes de
diciembre; en dos bloques.

Como primer bloque (RETO DE INNOVACION) se menciond que se realizé la charla
de co-creacion de la estrategia de servicio, de la cual se derivaron los insumos para
la construccion del documento relacionado y se indica la actividad a desarrollarse
en el mes de diciembre relacionada a la aplicacién de la herramienta metodoldgica
STORYTELLING, en diferentes los escenarios.

Por otro lado, en el segundo bloque (CAPACIDADES ORGANIZACIONALES) se
menciona que se realizd en noveno encuentro en el que se tuvo en cuenta las
lecciones aprendidas derivadas de la auditoria interna que contd con invitada
especial la cual aportd informacidon creativa y grafica que fue muy significativa en
dicho encuentro. Adicionalmente, se indicd que el mes de diciembre se realizaran
el ultimo encuentro para cierre del afio el cual se realizara en la tercera semana de
diciembre.

ACTIVIDADES REALIZADAS Y POR Ciencias
@ REALIZAR

RETOS DE INNOVACION - AGILISMO  _ _ CAPACIDADES ORGANIZACIONALES -

PERSONAL DE LA OAPII AGENTES C4
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NOV DIC NOV DIC
LECCIOMNES .
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DESARROLLO DE LA REUNION

Seqguido a esto, toma la palabra Erika Cuellar de la Direccion de Talento Humano,
compartio las actividades realizadas por parte de esta dependencia en el mes de
noviembre que incluyeron talleres y actividades de bienestar, adicional se menciond
que en este mes se cumplio con el 100% de actividades de capacitacion y se
menciond que para el mes de diciembre se realizaran actividades de bienestar y
auditoria por cierre de vigencia.

2. Presentacion Dash Board de Gestion del Conocimiento:

Toma nuevamente la palabra Erika Barragan de la OAPII, para presentar la
introduccion del avance en la construccion del Dash Board del reto de Gestion
del Conocimiento, herramienta que tiene como objetivo tener mapeado y
documentado el conocimiento explicito y tacito de los funcionarios y contratistas de
la entidad, los insumos para dicha herramienta fueron la informacion aportada en
el ejercicio de las entrevistas y la base de datos aportada por la DTH en la que se
incluyd informacion de funcionarios que estan por ser pensionados lo que permitié
conocer la formacidn y experiencia de estas personas.

Por otra parte, se mencionan las ventajas de la herramienta en la que destacan: La
visualizacion de las relaciones o conexiones entre diferentes temas, procesos vy
dependencias, teniendo en cuenta distintos aspectos, la identificacién de los vacios
de conocimiento y oportunidades de mejora y por ultimo la facilidad de busqueda
de forma intuitiva. Se mencion6é que la publicacién de la herramienta sera en la
intranet.

Toma la palabra Emmanuel Guauque de la OAPII, para presentar la version 1.0 del
Dash Board del mapa de conocimiento tacito 2024, la cual tuvo como referencia un
ejercicio de captura de conocimiento, se explicé como se distribuyd la informacién
de la base de datos consolidada y como se agruparon en macroprocesos, con un
registro total inicial de 137 personas los cuales dentro del marco de MIPG son
Ilamadas activos del conocimiento.

Adicionalmente, se explicO6 como esta herramienta estara visible en la intranet y
tendra la opcidn descargable, ademas sera navegable a través de filtros los cuales
ayudaran a que la herramienta sea grafica e intuitiva, que facilite el analisis de los
datos.
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DESARROLLO DE LA REUNION

Para finalizar, se escucharon recomendaciones por parte de la Direccion de Talento
humano que sugirio que los datos sean inmodificables para que nadie altere la
informacion.

Dash Board Gestion del Conocimiento s

Objetivo:

Crear una herramienta dnica donde se concentre tanto el conocimiento explicito {documentado) como el tacito (experiencia,
habilidades), permitiendo una visualizacidn integral y accasible para todos los miembros de la entidad.

/" Insumos: é
Ejercicio de 02 03 Publicacion
captura del
conocimiento Intranst
Base de datos Visualizacion de s as i N
o conexiones Identificacion de Facilitacion de la
oportunidades bisqueda
Las relaciones entre los
diferentes conceptos, ideas Ayudan a identificar vacios Permiten navegar de forma
y temas, facilitando |2 de conocimiento, areas de intuitiva por el conecimiento,
comprension de la mejora y oportunidades de enconirando rapidaments la
estructura del conocimisnto colaboracion. informacion relevante.
organizacional.

Toma la palabra, Edna Paez para concluir que esta herramienta es un producto de
la mesa y que da cumplimiento al compromiso concertado con ASOMINCIENCIAS
en el afo 2023, al cual se le ha venido realizando seguimiento en el 2024, en
donde se acordd implementar un proyecto que habia formulado un equipo de
trabajo respecto a los proyectos de gestidon del conocimiento el cual también esta
establecido en las politicas del MIPG. Al finalizar, se propone una mesa para
socializar los avances obtenidos e intercede Erika Cuellar de DTH, quien propone
que esta informacién se divulgue por correo electrénico, en donde se acuerda que
se consultara con la direccién de la dependencia para validar porque medio se va a
socializar.

3. Presentacion del Plan Institucional de Capacitacion:

Toma la palabra Erika Barragan de la OAPII, para exponer el ultimo punto en el que
hace énfasis en lo relacionado a la particularidad de la Encuesta de
identificacion de necesidades 2025 (Politicas de MIPG), del Plan
Institucional de Capacitacion; en donde se mencionan las siguientes
recomendaciones: Es importante reportar el impacto de las capacitaciones, con
relacion a Numero de beneficiarios, satisfaccion de los participantes y logros
concretos; comparar los resultados obtenidos con las metas establecidas al inicio
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DESARROLLO DE LA REUNION

del plan, identificando logros y areas de mejora a lo que Erika Cuellar de la DTH,
indica que desde esta direccion se realiza un informe de seguimiento semestral y
uno general al final de la vigencia en donde se tienen en cuenta dichas
recomendaciones.

Nuevamente toma la palabra Erika Barragan de la OAPII, para hacer énfasis en los
impactos que se deben tener en cuenta en el plan de capacitaciones, y se acuerda
que se debe realizar la toma de informacién nuevamente para llevar a comité dicha
informacién.

Por ultimo, Erika Cuellar, indica que, desde la DTH, ya se realizd el diagndstico de
la Encuesta de identificacién de necesidades 2025 (Politicas de MIPG), de la cual se
derivo una matriz que fue publicada en GINA.

Plan Institucional de Capacitacion L

E=s importante / \
01 . reportar el impacio de

las capacitaciones,
con relacién a:

Encuesta de

NLIIITIE'TID de |:.ur=neﬂciari-:|3_. identificacion de
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Comparar los resultados |
obtenidos con las metas \\ /
03 establecidas al inicio del -

plan, identificando logros ¥
dreas de mejora.

OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
LIMITE
Realizar encuestas a aquellas personas
que estan en ruta de pensionarse con
1|el fin de evitar fugas en DTH

conocimiento critico y mapear
informacion para vigencia 2025.

Nota: si estas tareas requieren ser reprogramadas ver Acta No. (No Aplica)

En constancia firman,

ORIGINAL FIRMADO

Erika Cuellar Diaz
Profesional Universitario - Direccion de
Talento Humano (DTH)

Claudia Johanna Casallas Larrota
Contratista — delegada Direccion de Talento
Humano

Edna Del Pilar Pdez Garcia

Contratista - delegada Oficina Asesora de
Planeacion e Innovacion Institucional
(OAPII)

Emmanuel David Guauque Perez
Contratista — delegado Oficina Asesora de
Planeacion e Innovacion Institucional
(OAPII)

Erika Julieth Barragan Cabezas

Profesional Universitario — delegada Oficina
Asesora de Planeacion e Innovacion
Institucional (OAPII)
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